Alkalmazott jo gyakorlat bemutatdsa
Meérési és kompetenciafejlesztési gyakorlat a Hétvezér Altalanos Iskolaban
Bevezeto

Iskolank alapelveinek meghatarozasakor abbol indultunk ki, hogy hazank gazdasagi és
kulturalis felemelkedésének kulcsa az emberi képességek kibontakoztatasa. Ezért pedagdgiai
programunk f6 alapelve: ,, Minden gyermeknek egyenld jogot és lehetdséget biztositunk sajdt
képességei szerinti haladdsdhoz.”

Minden gyermek érték szamunkra, hisziink abban, hogy az egyéni kiilonbségek figyelembe
vételével torténd nevelés — oktatds minden tanuld szdmara szilard alapokat teremt a tovabb-
tanulashoz. Az alapmiveltségi tartalmak kimunkalasa mellett, az egész életen at tartd
tanulashoz sziikséges képességeknek, kulcskompetencidknak a kialakitasa, fejlesztése, a
tehetség felismerése és gondozasa kozos, tarsadalmi feleldsségiink, és ugy érezziik, hogy
iskolank ehhez a feladathoz is megfelel6 kereteket nyujt.

Kiemelt fontossaginak tartjuk az egyéni felelésség-, és kotelességvallalason alapulo,
céltudatos kompetenciafejleszté munkat. Azon iskolak soraba tartozunk, amelyek tevékenyen
részt vallalnak abbol, hogy tanuldik az alapkészségek kialakitisa utdn hatékony
tehetséggondozo ¢és felzarkdztatd program segitségével felvételt nyerve a megfeleld
kozépfoku oktatasi intézményekbe orszagos dsszehasonlitdsban is megalljak helyiiket.

Iskolank fontosnak tartja a méréseket, a folyamatellenérzést és kimeneti vizsgaztatast, a sajat
¢€s az orszagos meérések eredményeinek elemzését. A mérések Gsszekapcsolasa €s rendszerbe
foglalasa, valamint folyamatos miikodtetése megteremtheti a tanuldi teljesitmények allando
figyelemmel kisérését és a hianyok iddbeni észlelését. A hidnyossagok azonositasa
megteremti a megfeleld kompetenciak fejlesztésének lehetdsegét.

Ugyanakkor a mérések, a mérési eredmények elemzése lehetévé teszik a tanari teljesitmények
eredményességének és az iskolai munka hatékonysaganak mindsitését.

Mérési rendszeriink

1. Bemeneti mérés

Minden tanév augusztusiban az 1. évfolyamba érkezd gyerekek képességeinek fejlesztendd
teriileteinek feltérképezését jelenti a DIFER mérés, és gyermekek mozgaskoordinacidjanak
mérése. Ezek az eredmények teszik lehetévé, hogy mar a gyermekek iskolaba lépésekor
tudjuk, melyek azok a teriiletek, ahol a személyre szabott fejlesztést el kell kezdeni. A
mérésben a leend?d els6é osztalyok tanitoi és a fejleszté pedagogus vesznek részt.

2. Folyamatmérések

e A2 évfolyam végén az elemi készségek vizsgalata.
Osztalyszinten: iras, olvasas, szamolas mérése
Iskolai szinten: matematika, szovegértés mérése
e A4, ¢évfolyamon az eszkozjellegi alapkészségek szinvonaldnak a megallapitasa.
Osztalyszinten: olvasastechnika, helyesiras mérése
Iskolai szinten: matematika, szovegértés mérése



e A 6. évfolyamon a gondolkodasi miiveletek és logikai munkaformék alkalmazasaban
jartassagot ellendrizziik, vizsgéaljuk a kelld iitemi olvasast és a feldolgozott prozai
szovegek kifejezo olvasasat

Iskolai szinten: matematika mérése

Az osztalyszinten végzett méréseket az azonos tantargyat tanitok kozosen dolgozzék ki,
kozosen elemzik, €és az eredményekrdl évfolyam szinten tajékoztatjak egymast.

Az iskolai szinti méréseket a mérés-értékelés csoport koordinalja, a kozdsen kidolgozott
szabalyzat alapjan.

A folyamatmérések eredményei tajékoztato jellegliek.

3. Kimeneti mérés

A 8. évfolyam végén magyar irodalombol, matematikabdl minden tanulo, idegen nyelvbdl
pedig az idegen nyelvet emelt szinten tanulok kotelez6 mérésen vesznek részt. Ez magyar
irodalombdl szobeli, matematikabdl irasbeli vizsgat jelent. Az idegen nyelvi vizsgat az
alapfoku nyelvvizsga mintajara szervezziik. Az a tanulo, aki alapfoka nyelvvizsgat tesz,
mentesiil az évvégi vizsga kotelezettsége alol.

A kimeneti mérés részletes elbirasait a mérési szabalyzat tartalmazza.

4. A nevelési eredménymérések

A tanuloi kompetencidk fejlesztéséhez nem csak tantargyi tudas mérésére van sziikség, hanem
vizsgalnunk kell neveld munkénk eredményeit is. Iskolankban ennek is van egy folyamata.

e A 3. évfolyam kezdetén az elemi szokasok allapotanak vizsgalata.
e Az 5. évfolyamban az osztalyok struktirdjanak, 6sszetételének, a tanulok
kapcsolodasainak vizsgalata. Szociometriai mérés.
e A 7. évfolyam mérései a legfobb emberi értékrendhez valo viszonyulast vizsgaljak.
A méréseket az osztalyfonokok végzik.

A mérések eredménye szintén osztaly, évfolyam és iskolai szintre hatdroz meg szamunkra
feladatokat.

5. Orszagos merések

e Kompetenciamérés 6. és 8. évfolyamon

e Idegen nyelvi mérés 6. és 8. évfolyamon
A mérések eredményeit minden tanévben részletesen elemezziik, hiszen igy hatarozhatjuk
meg a jovObeni feladatainkat. Kiilon figyelmet forditunk az iskolai atlagok alakulasara, a
leggyengébben teljesité tanulokra, azon feladattipusokra, amelyek esetén tanuldink a
leggyengébb eredményt érték el. Az elemzés eldszor iskolai/tantestiileti szinten torténik meg,
majd a munkakozosségek szintjén. fgy az egyes tantargyakat tanitok is meghatérozhatjak
fejlesztési feladataikat.

A kozos gondolkodas, a kozos feleldsség, az egységes fejlesztd szemlélet tantestiiletiink
sajatossaga. Egymas felkésziiltségének, munkéjdnak segitésére jott Ilétre az a
munkacsoportunk, amely a belsé tudasatadast koordinalja. Osszegyfijti és a kozosség szdmara
elérhetdveé teszi a kialakult j6 gyakorlatokat.



A méréseket csak akkor érdemes végezni, ha azokat megfeleld mélységli elemzés, az
elemzéseket pedig a jol atgondolt kompetenciafejleszté munka kdveti.

Fejleszt6 munkank

Iskolankban 2005. ota folyik kompetencia-alapu oktatas, vagyis a képességek, készségek
fejlesztése, az alkalmazasképes tudast kozéppontba helyezd oktatas.

A fejlesztendo elemek:

e Tantargyi ismeretek
Az elsajatitando tantargyi ismereteket a helyi alaptanterv tartalmazza

o Altalanos készségek, képességek
Az alapvetd készségek, képességek fejlesztése nem kotddik tantargyhoz. Nem az
ismeret atadasra, hanem a képességek fejlesztésére helyezddik a hangstly, és ez
barmelyik tantargyi ismeretanyaghoz kapcsoldédva megoldhato.

Tantargytol fliggetleniil olyan modszereket kell valasztani a tanulok képességeinek
fejlesztésére, amelyek figyelembe veszik a tanuldk egyéni sajatossagait, az osztalykozosségek
szintjét ¢és az ismeretkozlés tartalmat. Ennek megfeleléen javasolt tanulds-szervezési
modszerek alapjat a kooperativ technikdk adjak: differencidlds, a parban torténd tanulds,
részben egyénre szabott tanulas, a csoport munka, a tanuloparok, projektmodszer

e Motivacio
A tanuldsi motivacio a tanulasfejlesztés alapkdve. Motivacid nélkiil nincs tanulas. A
tanulasfejlesztési munka alapvetd célja, hogy a diakok bels6leg motivaltan, 6nmaguk
altal kitlizott, illetve elfogadott célok elérése érdekében tanuljanak.
e Specifikus készségek, képességek
o Attitidok
Napjainkban az iskolatél a gyakorlatias, naprakész informaciok atadasat, az életben jol
hasznosithatd tudas kozvetitését varjak. A tanar szerepe elsdsorban nem az informacid
ataddsara, hanem a tanuldsi folyamat megszervezésére, tdmogatisara iranyul. Ebben a
folyamatban a tanulok aktiv részvétele a legfontosabb, ez pedig a kompetencia alapu oktatas
modszereinek alkalmazasaval valosulhat meg.



